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OGGETTO: ESENZIONE DAL SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 87, COMMA 3, D. L. 17
MARZO 2020, N. 18, DELLA DIPENDENTE COMUNALE MEO TECLA

L’anno duemilaventi il giorno sette del mese di aprile nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso:

- che con il d. 1. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19” (c. d. decreto Cura Italia), sono state introdotte diverse disposizioni
che mirano a contenere la diffusione del virus COVID-19 e a garantire misure a tutela della salute
dei lavoratori pubblici e privati;

- che, in particolare, ’art. 87 del citato decreto prevede che “fino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con
decreto del Presidente del Conmsiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione, il lavoro agile é la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa
nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che conseguentemente: a) limitano la presenza del personale negli uffici per
assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la
presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell’emergenza; b) prescindono dagli
accodi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81 [...]. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma
semplificata di cui al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie
pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della
contrattazione collettiva. Esperite tali possibilita, le amministrazioni possono motivalamente
esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce
servizio prestato a tutti gli effetti e ’amministrazione non corrisponde ’indennita sostitutiva di
mensa, ove prevista. Tale periodo non é computabile nel limite di cui all'art. 37, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;

Osservato: ‘
- che la dipendente comunale a tempo determinato e parziale Meo Tecla svolge le proprie mansioni
presso la biblioteca comunale;

- che con i d. p. c. m. dell’8 marzo 2020, del 9 marzo 2020 e del 1 aprile 2020 ¢ stata disposta, fino
al 13 aprile 2020, la chiusura delle biblioteche, dei musei e gli altri istituti e luoghi di cultura di cui
all’articolo 101 del d. Igs. 22 gennaio 2004, n. 42 (c. d. Codice dei beni culturali e del paesaggio);




- che, a seguito della chiusura della biblioteca comunale, la Sig. ra Meo Tecla si trova
nell’impossibilita materiale di svolgere le mansioni alla medesima assegnate;
- che, per la natura della mansione alla quale era stata adibita, la Sig. ra Meo Tecla non puo essere

rotazione della suddetta dipendente con altro personale comunale;

- che in data 6 aprile 2020 la Sig. ra Meo Tecla ha esaurito le ferje inerenti all’anno 2019 e che Ia
medesima dipendente comunale non puo far ricorso ad altri istituti dj congedo, ragion per cui nej
suoi confronti non pud che trovare applicazione la disposizione di cuj all’art. 87, comma 3, del d. |.
17 marzo 2020, n. 18;

- che, in presenza di situazioni eccezional; ed indifferibili, la Sig. ra Meo Tecla potra, comunque,
essere richiamata in servizio anche nel perdurare della situazione di emergenza sanitaria de qua;

Visti:

-I’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

-id. p. c. m. dell’8 marzo 2020, del 9 marzo 2020 ¢ del 1 aprile 2020;

-ild. 1. 17 marzo 2020, n. 18;

- il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e de; servizi;

DETERMINA

1) di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di ESONERARE dallo svolgimento del servizio, ai sensi dell’art. 87, comma 3, del d. 1. 17
marzo 2020, n. 18 e per tutte le ragioni meglio descritte in premessa, la Sig. ra Meo Tecla,
dipendente a tempo determinato e parziale del Comune di Mongiuffi Melia, dalla data
odierna fino alla cessazione della situazione di emergenza sanitaria determinata dal
diffondersi del virus COVID-19 o fino a data antecedente che sara stabilita con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione;

3) di DARE ATTO che il periodo di esenzione dal servizio della Sig. ra Meo Tecla costituira
servizio prestato a tutti gli effetti;

4) di DARE ATTO che, per esigenze indifferibili ed eccezionali, alla Sig. ra Meo Tecla potra
essere richiesto di rientrare in servizio, anche nel perdurare della situazione di emergenza
sanitaria determinata dal diffondersi de] virus COVID-19;

5) di NOTIFICARE il presente provvedimento alla Sig. ra Meo Tecla;

6) di DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo pretorio on line del
Comune di Mongiuffi Melia;

7) di DARE ATTO che il presente provvedimento sard annotato e progressivamente numerato
sul registri appositamente istituiti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
p’ Dott. Fallica Pietro Vincenzo
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